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JUNI INFORMASJON TIL NHIL MEDLEMMER

1.
Arbeidet det siste kvartalet har vaert fokusert pa flere omrader, bl.a:

- Kompetansetiltak

- Anvendelse av CO2

- Arbeidsplanerttiltakslister for NHIL sitt arbeid fremover
2.
Regionradet i Nordhordland har na i juni vedtatt at stillingen som kompetanse-koordinator
skal gjares til fast stilling — forutsatt at Fylkeskommunen dekker den resterende halvdel.
Dette er en gledelig avklaring og vi har forventninger til at dette kan bli en realitet etter
utlapet av prosjektperioden (juli 2011).

3.

| juni har det veert mye "stgy” omkring utsettelsen av fullskalaanlegget for fangst av CO2 pa
Mongstad. Arbeidet med Teknologisenteret gar som planlagt og lagring/deponering i
Nordsjgen arbeider flere forskningsinstitusjoner med.

Vart budskap er a betrakte CO2 som en ressurs ved & se pa muligheter for a bruke CO2
som” ravare”. (For noen tiar siden var boss et problem — i dag en verdifull ressurs!)

4.
Etter Arsmatet i april har utvalg og styret satt lagets "flaggsaker” pa dagsorden.
Arbeidet har utgangspunkt i var Strategiplan frem mot 2012.

5.

Fra hgsten starter vi opp et nytt mellomledernettverk med over 30 deltakere hvor det faglige
innholdet ivaretas av AFF. Na har vi to nettverk, begge med fokus p& kompetanseheving og
erfaringsutveksling.

6.
Sparreundersgkelsen — i regi av Neeringsalliansen forrige uke - gav et klart bilde pa at
mange av medlemsbedriftene enda er pavirket av finanskrisen. (se vedlegg)

7.

Business Region Bergen (BRB) har fremlagt sitt forslag til Strategisk Naeringsplan for
Bergensregionen. Vi har anmodet alle kommunene i Nordhordland om a vedta den.
Planen inneholder ogsa en tiltaksliste — flere av disse gjelder konkret var region.

8.
Hgstprogrammet er under planlegging med bl.a. lagstur, medlemsmagter, KursUken,
samlinger i nettverkene og Romjulsbrunchen. Mer informasjon kommer etter ferien.

En sommer star for daren — la oss hape pa mye sol og gode temperaturer! GOD SOMMER!

NORDHORDLAND HANDVERK — OG INDUSTRILAG
til nytte og glede!


http://www.nhil.no/pdf_nhil_aktuelt/TEST.pdf

